xylem

Let's Solve Water

Apenhetsloven

Xylem Water Solutions Norge AS er pliktsubjekt etter apenhetsloven og skal sikre respekt for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeldsforhold, bade i egen virksomhet, i var
leverandgrkjede og hos vare forretningspartnere. Dette innebzerer at vi foretar
aktsomhetsvurderinger der vi kartlegger og vurderer faktiske og negative konsekvenser som var
virksomhet enten har fordrsaket eller bidratt til, eller som er direkte knyttet til vare tjenester glennom
leverandgrkjeder eller forretningspartnere. Dersom det gjennom de naermere undersgkelsene
avdekkes brudd eller risiko for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeldsforhold, skal det lverksettes egnede tiltak for a stanse, forebygge eller begrense negative
konsekvenser basert pa virksomhetens prioriteringer og vurderinger.

Selskapet har glennomfgrt et Internt arbelde gjennom & granske Apenhetsloven og hvilke krav den
stiller til oss som selskap. Vi har gjennomfgrt dette arbeide i samarbeid med et norsk advokatfirma.

Xylem har vedtatt en policy for menneskerettigheter som ivaretar hele Xylem-konsernets virksomhet
knyttet til de bestemmelser som ligger | Apenhetsloven. De norske kravene er en del av denne
samlede policy.

Denne policy beskriver hvordan Xylem-konsernet, inklusive Xylem Water Solutions Norge AS, arbelder
med sin leverandgrkjede knyttet til grunnleggende krav om menneskerettigheter i et bredt
perspektly, baerekraft, ledelse og diskriminering. Denne policy vil veere et grunnleggende dokument
for oss i de tilfeller vi far spgrsmal fra allmenheten knyttet til var etterlevelse av Apenhetsloven.

Styret | Xylem Water Solutions Norge AS.
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